Приложение к приказу МБОУ  

СОШ №17 им.И.Л.Козыря

пос.Шаумянского

             
                                              № 442 от 01 сентября 2015 года.

ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом  совете МБОУ СОШ №17 им. И.Л.Козыря пос. Шаумянского
Общие положения.

1. Методический   совет   создается   в   целях   координации   методической   работы   в образовательного учреждения.
2. Методический совет в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и  настоящим Положением.
Цель деятельности методического совета

Организация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.

Задачи и основные направления деятельности.

1. Методический совет создается для решения следующих задач:
· координации деятельности методических объединений образовательного учреждения, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;

· разработки приоритетных для образовательной системы направлений методической работы;

· создания условий для развития педагогического и методического мастерства учителей, организации консультирования педагогических работников по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

· осуществления проблемного анализа образовательного процесса;

· оказания помощи администрации образовательного учреждения в   изучении результативности  работы  отдельных  педагогов,     методических объединений учреждения, творческих и проблемных групп в получении объективных данных о результатах образовательного процесса;

· разработки методических рекомендаций педагогам с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства, активизации работы методических объединений;

· организации смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства педагогов, обобщения и распространения передового педагогического опыта и знакомства с актуальными научно-методическими разработками;

· обеспечения методического сопровождения учебных программ, разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов;

· организации опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности в  образовательном учреждении,  направленной  на  освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;

· выявления, обобщения и распространения положительного педагогического опыта учителей учреждения; организации взаимодействия с другими  учебными заведениями регионов РФ, с научно-исследовательскими   учреждениями   с   целью   обмена   опытом   и передовыми технологиями в области образования.


Основные направления деятельности 

методического совета:

· изучение работы отдельных педагогов, районных методических объединений, проблемных и творческих групп;

· определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических кадров;

· планирование и организация методической учебы педагогических кадров, анализ и опенка ее результатов;

· изучение педагогической практики, обобщение и распространение  педагогического опыта;

· отбор, а в случае необходимости, разработка инструментария для изучения состояния образовательного процесса;

· разработка методических рекомендаций для руководителей  методических объединений учреждения, проблемных и творческих групп,
руководителей экспериментов;


· экспертиза и оценка авторских учебных программ педагогов учреждения;


· обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов, методик проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

· разработка и  утверждение положений о смотрах  кабинетов,  конкурсах, олимпиадах, профессиональных соревнованиях педагогов;

· рассмотрение вопросов организации  исследовательской работы обучающихся  Учреждения.

Состав методического совета и организация его работы.

1. В состав методического совета входят директор, заместители директора, руководители методических объединений и опытные 
учителя Учреждения. Состав методического совета утверждается 
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npukasom aupextopa. Jlisi ofecnevenns paboThi MeToaMueCKuii comeT
HIGHPACT CEKPETApS.

B COCTaBE METONMUECKOTO COBETa MOrYT (OPMHPOBATHCH CEKLI 110
PA3UMHBIM HANPABIEHUAM JIEATENLHOCTH (NPOCKTHO-HCCIRN0BATE/LCKAR,
HHHOBALMOHHAA, IHATHOCTHKA, pa3paboTKa COACPAANMS 1 T.11.)

PaBoTa METOAMHECKOrO COBETd OCYIUECTBISCTCA HA OCHOBE TOAOBOrO
TLTAHA, KOTOPBIH YTBEPAKIACTCS Ha €0 3ace/atuH.

TleproanuHOCTL 3acejlaHiil METOZMYECKOro coBeta - pas B mecsil llo
K@KOMY M3 OGCYIKIAEMBIX HA 3ACEAAHHH BOMPOCOB MPHHEMAIOTCA
PEKOMEHIALIMH, KOTOpbIe GHKCHPYIOTCS B KYPHAIE NPOTOKOIOB.

Ipasa semoouseciozo cosema,

MeToanueckHii CoBeT HMeeT npaso:

CTABHTH BOMPOC O MYG/MKALMH MATEPHANIOB O NEPEIOBOM MENArOTHEECKOM
OMBITE METOINYECKOT0 OOBEAHHEHHSA YUPEKACHHS, OT/EABHOrO Nearora
PEKOMEHI0BATE YHHTENIAM PAsIMIHBIE (POPMBI NOBLILCHHA KBATHDHEALHI;
BELABUTaTh Y4uTeNeH 115 yHacTHs B KoHKypcax «Yunrens roxa», «Cambiit
KJIACCHBIH KAACCHBIT »;

CTABHTL  BONPOC, MNepe] AMMHHCTPALMEH YUPEKCHHS 0  NOOLIPEHIN
COTPY/IHKOB  OBPAIOBATENLHONO  YUPEREHNA 38 AKTHBHOE YUaCTHE B
ONBITHO TOHCKOBOH, IKCMIEPHMEHTANLHOM, HaYYHO-METONHYECKOii "
MPOCKTHO-HCCIISAOBATECKOMH ACATELHOCTH, OPraHH3ALKIO METOAHNECKOT
pators;

BLIIBHIATE MPEJUIOKEHHA 10  COBEPUICHCTBOBAHMIO 00PasoBaTeIbHOMO
1POLECCa B YUPEIKIeHHH;

JGBATH  PEKOMEHJAUMH  METOAMUECKHM  OGBEAMHEHHSM  YUPEAICHHs

N0 IUIAHHPOBAHMIO, COAEPHWAHHIO, (JOPMAM  METOAMYECKOH paGoTnl ¢
YUUTEISIMH.

Hoxymenmais memoouweckozo cogema.

K 1OKyMSHTALMH METOZMMECKOTO COBETA OTHOCATCA MiaH ero paGoThl Ha
y4eGHBI TOA, MPOTOKOMbI 3ACCAAHMI COBETA, AHANHTHYECKHE MaTepHalibl,
TOTOTOBNCHHBIE K 3aCEIaHHAM COBeTa.

MpuHsaTO Ha 3aceaaHuy Ynpasnatowero Coseta

MBOY COLW Ne17 um. W.J1.Koasipa noc. LLaymaHckoro
Mpotokon Ne 4ot 25.05.2015

PaccmoTpeHo Ha 3acepanuu neacoeeta MBOY COLU Ne17
M. U1 Kosbipa noc. LLaymsaHckoro

Mporoxen Ne 30.08.2015

YTs?p cazom MBOY COLL Ne17 um.W.1N.Koskips

o1 01.09.2015
A Pusyak




