                                                                                                                                Приложение к приказу МБОУ  

СОШ №17 им.И.Л.Козыря

пос.Шаумянского

             
                                              №448 от  01 сентября 2015 года

П О Л О Ж Е Н И Е
об общем собрании работников

МБОУ СОШ № 17 им. И.Л.Козыря пос. Шаумянского
1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано для МБОУ СОШ №17 им. И.Л.Козыря пос. Шаумянского (далее – Организация) в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об ОО, Уставом школы.

1.2. Общее собрание работников Организации (далее общее собрание) представляет полномочия трудового коллектива.

1.4. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.

1.5. Решения общего собрания Организации, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием и принимаются на его заседании.

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи общего собрания
2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания
3.1. Общее собрание:

· обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка.

· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития Организации
· обсуждает вопросы трудовой дисциплины в Организации и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работников Организации.

· рассматривает вопросы охраны  и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Организации.

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Организации.

· заслушивает отчеты директора Организации о расходовании бюджетных и внебюджетных средств

· заслушивает отчеты директора, заместителей директора по УВР, АХР, ВР, медсестры и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Организации и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Организации, его самоуправления. 
[image: image1.jpg]4. Tlpasa ofwero cobpanns

4.1, OBiniee colpaNHe HNEET IPARO: YHACTEOBITH B YNpanerui Opraiitsain

4.2 Kamawii sw1en 0BLIETo CaBPaITiL MEET Ipano:

« noTpeGoBat, oGCyACIeHIs ODUMN  cOBpaHEM MMOGOTO  BONpOCA, KACAIOUIEr0CA
JesennHoCTH OpFaMMHIAILIK, G CTO NPE/UIOKCHNE NOIEPIKHT HE MEHEe OAHOM TPeTH (wietion
cobpari

« pi ecariaCHH ¢ peWicHNEM OGUErO COOPINTIA BLCKIATH CHOE MOTHBHPOLiHoS
MHeHiie, KOTOPOE J0AHO GbITh AIlECeHO B IPOTOKO!.

5. Opramusauus ynpasaemis 06w codparmen

5.1. B cocran ofitiero coBpaRia BXOAAT Bee pabOTHMKH Opran3aiiii.

52, Ha sacenanue obuiero coGpAHNE MOrYT ObITh TPHEIAUICHBI MpeiCTasiiciit
OpraH3auHK, OOUICCTBERHAIY OPraHN3ALii. OPIAHOK FOCYAAPCTBCHHOIO 1 MYHHUHNABHOTO.
ynpapenis, Jlnua, MpACIAWCHILIE HA CODpAMe, MOILIVIOTCA MPABOM COREUITEILHOTO
FOT0CA, MOTYT BUOCHTS MPSVIOKCHHA 1 JABTCHIIA, Y4ACTBOBATL B OGCYAUICHI BONPOCOT X
KOMTICTOH i

53. Juis sefenus OGWEr0 COOPANMA W3 CrO COCTABA OTKPHITBIM TOTOCOBAMHEN:
WGHPASTCA TPEACCANIENs W CERPETAph CPOKOM Ha OXWH KaeHIapibil FOL KOIOPHC
BIIOTHAIOT CBON OOKIAHHOCTIE HA ODILECTBENHbIN HAMWIAX

5 4. Ipeceaatens oBuiero codpariis:

« OpraHIyeT AEATENBHOCTS OFUlero coGpaits

- 1{pONFpYET HIEHOB TPYAOROTO KO:IGKTHEA O NPECTOAIEM COGPAMIN He MENCC N
3a 14 aucii

* OprasyeT NOATOTOBKY 1 NPOBEEIHE COGPaHHs

* OnpeeaseT NOBECTRY ANA

» KoHTpompyeT BroAHerHe pewiehiti

5.5. OBiuee caBpanie coBUPAETOR He Pexe 2 pad B KuieH 1apHbili o1

56, Obuice coGpaHME CHNTACTCH MPARONONHBIM, GCTH HA HEM HPHCYTCTBYET Goiee
n0AVBIHE! PAGOTHIEKOB OpramisaLii

5.7. Peluietia 0611Iero coGPAHA MPHIHMAOTEA OTKPBITHIM TOI0COBIHHCM

5.8, Pechtie oBlLEro COGPAHNA CHITAETCH NPHHATHIM, ECIH 30 HErO NPOTO/OCORAIO
GOLUINHCTRO NPHCYTCTBYIONINX

5.9, Pemene oBillero COGPAHMA ODNITETHHO K WCHOTHEHWIO IS BCEX ‘HICHOB
Kounexisa Opramailsi

6. Orsercrnenmocts OBiero coipanis

* 30 BbUIOAHEHHE W HEBHNOTHENHE JAKPCACHHBIX 318t i il

« CooTheTCTBIE IPHHIMAENBIX PeliCHini JaKoROATe LeTEY PO

7. Jle10npON3BOACTIO 0BMIEr0 COOpHII

7.1, 3aceaanis odoPMARIOTEA IPOTOKAION:

KHira NOTOKOIIOB HYMEpYeTEs OCTPAHINKO, MPOUINYPOBHIBACTEA, CKPENIRETEA HOAHCHIO
3ABCAYIOWETO 1 MEVATHIO Y HPEAICHIL

TIpOTOKOE MOFYT BECTHCH B TICHATHOM BILIE, TIDH STON Ot NOMVIEART PEFICTRAIN B
ypHATE DETHCTPAILAN MPOTOKOTOR (1ate mypiar). JKYpHAL —HYMEPYCTEA HOCTPUMSiO.
pOLIHYPOBHIBACTCA, CKPEIUIACTCR NOATHCHIO JANEAYIOUICTO W NIEATbIO Opranisaiuti.

72, Kitra npoToKO0B (POTOKO/II BMECTE ¢ KYpHAToN) panaTes y npexcenaress [1K 1
iepenaioTen 0 aKTy (pi ceie npexcereax TK, niepeate b apxis).

TIpHHATO Ha 3aceianny YIpaBIsiouiero Cosera
MBOY COLL Nel 7 s, MLJLKo3sips moc. Ilaymsiekoro
or 25.05.2015
Giitem coGpaniy padothukos MBOY COLL Nel?
. llaymAHCKOTO
$130.08.2015
kazom MBOY COILLI Nel 7 um.MLJLKo3bipa





