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Obugue noaoxceHus

Vrpas/siouIHii COBET MYHHUHNATLHOTO BIOIKETHOTO 06Pa3soBATENLHOT0
yupexenns «Cpejas oBueobpaiosarenbias WKoIa No 17 umenn MLJLKosuipd
Tov.  TllayMiHOKOIO)  AWISSTCH  KOMCTWUIGHBIM OPraioM YIIPABICit:
0BPa3oBATENBHEIM YHPEKICHHEM, peau3yioumns  TIPHHLIMI JIEMOKPATHHECKOrO,
[OCY IAPCTBEHHO-0BLIECTERHHOTO XAPAKTEPa ynpasaeHis 06pasoBaHHEM.

B cpoeii AeATENBHOCTH Y IPaBIAIONIHHA CoBeT PYKOBOJICTBYETCS:
- Koncruryumeit Poceniickoii deepaumit;
= (esiepalibHBIM 3aKOHOM OT 20122012 N 273-®3"OG oSpasosaiini B
Poccuiickolt Desiepattn”, HHBIMH (he1epatbHBIMH KOAEKCAMH H JAKOHAMH]
. TrnossM noAOKeHHEM 05 ODIIEOGPAIOBATELHOM YHPERACHHH;
- Pewensvn Tpasutennetsa Poceifickoil dexepattuis;

- JaKOHAMH M HOPMATHUBHBLIMH TPABOBBIMK aKTAMMK; PELEHHAMH Opranon

MECTHOTO CAMOYTPABICHHNS! 1 OPraHoB yNpasIeHis 0Dpa3oBaHHeM;

- VeTaBoM yHPeRACHHA H HACTOAIIHM Tonosxennem.

(OCHOBHBIMH 33/1a4aMH COBETA ABIOTCH:

1. Onpenesnerue OCHOBHBIX HanpasieHui (mporpammbl) passuTHa
06111e00PA3OBATENLHOTO YHPEKICHHA,

2. Zamuta U COACHCTBHE B pealu3alliy rpas u 3AKOHHBIX HHTEPECOB Yl
0Bpa3zoBaTEILHOTO MPOLECCa;

3, YyacTHe B OnNpeaeieHHH KOMIOHEHTA YupeskzeHus B cocTaBe peanu3yemMoro
[OCYAApCTBEHHOrO  GpasoBaTeLHOro cranpapra  obuiero obpazosaius,
npoduneii  OGYHeHHs,  CHCTEMBI ouenkn  3manuii  oDyualoumxes - 1pi
NPOMEKYTOUHOH  aTrectaunu i JPYIHX  COCTABIIOUINX ©00pa3oRaTebHOro
npoueeca;

4, Comeiictaue B CO3TAHHH  ONTHMATBHBIX yoopiit Ul OCYIIECTBICHHA

OBPH10BATEABHOTO MPOLLECC 1 (hOPN €TO OPTAKHIAMK B OBILeOBPAIOBATENHHOM

‘yupeAleHuH, B MOBBIUCHHH Kadecisa oBpasosanns, 8 Haubonee Ho/HOM

VOB/RTBOPEHHH 0OPAIOBATENLHEIX notpeGHOCTell HACEICHIS

Obuiectaembii  KOHTPOTb PAUMOHATLHOFO  HCTOTLIOBAHI  BBLACHICNbIX

YUPeIKAEHHIO OIOMKSTHEIX CPEACTE, JIOXO0B OT COOCTBEHHOI JEATENLHOCTH

VUPEH/IGHHA W MPUBICUEHHDIX  CPEICTE W3 BHEBIOKETHBIX HMCTOMHIKOB,

[HIKOB




Приложение к приказу МБОУ  

СОШ №17 им.И.Л.Козыря

пос.Шаумянского

             
                                                     № 443 от  01 сентября 2015 года

.

ПОЛОЖЕНИЕ
об  Управляющем   совете Учреждения  МБОУ СОШ №17 им.И.Л.Козыря 
 пос. Шаумянского
Общие положения

              Управляющий совет муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17 имени И.Л.Козыря пос. Шаумянского» является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

            В своей деятельности Управляющий совет руководствуется:

-         Конституцией Российской Федерации;

-         Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", иными федеральными кодексами и законами;

-         Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

-         Решениями Правительства Российской Федерации;

-         Законами и нормативными правовыми актами;  решениями органов местного самоуправления и органов управления образованием;

-         Уставом учреждения и настоящим Положением.

            Основными задачами совета являются:
1. Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения;
2. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;
3. Участие в определении компонента Учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;
4. Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
5. Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;
6. Взаимодействие с учредителем в формировании органов управления образовательным учреждением, в подборе кандидатур и в замещении должности директора образовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью;
7. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении;
8. Содействие реализации миссии Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

 

Компетенция Управляющего совета.

          Для выполнения своих задач

Управляющий совет устанавливает:

· направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно)
· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в учреждении (ежегодно);
· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ежегодно);
· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;
· порядок участия в управлении Учреждения и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников учреждения в соответствии с уставом Учреждения;
· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения в период  учебных занятий.

Управляющий совет утверждает:

· образовательную программу Учреждения;
· календарный учебный график (ежегодно);
· правила поведения обучающихся в Учреждении;
· режим работы Учреждения;
· положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;
· перечень выбранных Учреждением учебников из утверждённых федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);
· годовой План работы Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
· смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и отчёт об её исполнении (ежегодно);
· ежегодный публичный отчётный доклад Учреждения;
· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттеста ции  обучающихся (ежегодно);
· годовой план мероприятий Учреждения.

Управляющий совет согласовывает:

· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств Учреждения (ежегодно);
· отчёт директора Учреждения  об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);
· сдачу в аренду Учреждением, закреплённых за ним объектов собственности;
· штатное расписание Учреждения (ежегодно);
· решение директора Учреждения  о заключении (расторжении) трудовых договоров с педагогическими работниками;
· положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.
· решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством.
· Управляющий совет имеет право вносить предложения учредителю:
· по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории;
· кандидатуре вновь назначенного директора Учреждения;
· стимулирующих выплатах директору Учреждения.

 

Состав и формирование Управляющего совета.
 
        Совет создается в составе ___членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

1. Избираемыми  членами совета могут быть: представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители  от работников учреждения, представители   от   обучающихся   2-3 й ступени  общего образо-
вания.
2. Директор Учреждения может быть членом Управляющего совета по должности от работников Учреждения.  Также в состав совета могут быть кооптированы представители местной  общественности  по  представлению  
     учредителя  или избранных членов совета.
3. При  определении  соотношения  (либо представительства) различных категорий граждан в совете рекомендуется следующее:
4. Члены совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются  на  общем  собрании родителей. Количество членов совета из числа родителей не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов совета;
5. Представители  обучающихся  входят  по  одному представителю от   параллели на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования;
6. Члены совета  из числа работников Учреждения избираются общим собранием  работников  данного Учреждения.   
7. Количество членов совета из числа работников  Учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов совета, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками Учреждения.
8. На первом заседании совета избираются его председатель, заместители председателя и  секретарь совета. При этом представитель учредителя  в совете, обучающиеся, руководитель и работники Учреждения не могут быть избраны на пост председателя совета.
9. Совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержден приказом учредителя,  обязан  в период до двух месяцев со дня издания приказа  кооптировать в свой состав не менее одной четверти членов (из числа лиц, окончивших Учреждение; работодателей или их представителей, прямо  или  косвенно  заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном  развитии  территории, на которой оно расположено; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том  числе благотворительной, деятельностью; иных представителей общественности и юридических  лиц).
10. Кандидатуры  для  кооптации  в совет, предложенные учредителем, рассматриваются советом в первоочередном порядке. Учредителю рекомендуется вести отдельное делопроизводство по вопросам советов подведомственных учреждений.      

 

Председатель совета, заместитель Председателя совета, секретарь совета.
 
1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов совета большинством голосов.
2.  Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники Учреждения  не могут быть избраны Председателем совета.
3. Председатель совета организует и планирует его работу, созывает заседания совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения совета, контролирует их выполнение.
4. В случае отсутствия Председателя совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов совета большинством голосов.
5. Для ведения текущих дел члены совета избирают из своего состава секретаря совета, который обеспечивает протоколирование заседаний совета, ведение документации совета, подготовку заседаний и имеет право голоса.

  

Организация работы совета.
 
1. Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов совета.
2. Дата, время, повестка заседания совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов совета не позднее, чем за 3 дня до заседания совета.
3. Секретарь совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, председатель совета один приемный день не реже 1 раза в месяц.
4. Решения совета считаются правомочными, если на заседании совета присутствовало не менее половины его членов.
5. По приглашению члена совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами совета, если против этого не возражает более половины членов совета, присутствующих на заседании.
6. Каждый член совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
7. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего совета принимаются квалифицированным большинством (1/3 от числа присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам:

· согласование компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения;
· утверждение программы развития Учреждения;
· внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;
· решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

По другим вопросам своей компетенции решения Управляющим советом принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются в виде решений.

            На заседании совета ведется протокол.

Протокол заседания совета составляется не позднее 5 дней после его проведения.

В протоколе заседания совета указываются:

· место и время проведения заседания,
· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании,
· повестка дня заседания,
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,
· принятые решения.

Протокол заседания совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

Постановления и протоколы заседаний совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены совета (родителям обучающихся, работникам школы, обучающимся на третьей ступени общего образования).

Члены совета работают на общественных началах.

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям совета возлагается на администрацию школы.

  

 Комиссии совета.
 
Для подготовки материалов к заседаниям совета и выработки проектов постановлений, а также для более тесной связи с деятельностью школы совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссий основывается на Положении о комиссиях Управляющего совета.

Совет назначает из числа членов совета председателя комиссии, утверждает ее персональный список и регламент работы.

Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности совета, могут включать в себя членов совета и приглашенных с правом совещательного голоса, с правом решающего голоса.

Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию совета. Предложения комиссий носят рекомендательный характер.

Права и ответственность члена совета.
 
Член совета имеет право:

1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания совета;
[image: image2.jpg]2. TpeGosath H NIOTYHaTh OT AAMHHHCTPALMH 06pasoBaTEBHOTO YUPERKICHUs
NpeNoCTABNICHHs  Beedt HeoOxoaMMOl ans  ydacTus B pafore copeTa
MHGOPMALIH T10 BONPOCAM, OTHOCALILAMCS K KOMMSTEHIH CORETa:

3, [lpucyreTBoBaTh Ha  3aCE/dHHM  NEJArornueckoro coBera, OpPIaHOB
camMoyNpaBIeHHs ¢ NPABOM COBELLATENBHOO 10108,

4. TlpeacTaBaTh COBET B COCTABE IKCMEPTHRIX KOMMCCHIT 110 JTHLEH3HPOBAHITIO
W ATTECTALMM JAHHOro YUpEKICHHA, @ TAKKC KOHI peHol KOMHCCHI 10
NPOBEACHHIO  KOHKYPCA Ha  3ameienHe JOIKHOCTH  PYKOBOARICHA
Vupesienis (Kpome WICHOB COBETa H3 HHCI paBoTHHKOB H 00yHaIOHXCH
06pa3oBaTebHOro yUpeRIeHH: )

5. JlocpouHo BBIATH K3 COCTABA COBETA.

Unen coBeta 0Os3aH TPWHMMATE AKTHBHOE Y4aCTHE B  JEHTEILHOCTH
cosera. JlelCTBOBATH NPH 3TOM J0GPOCOBECTHO H PACCYMTEILHO.
Usien coBeTa MOKeT GbITh BbIBE/ICH 13 COCTABA COBETA 3a:

— npomyck Gonee ABYX 3ace/annii copera 6e3 yBaskHTeNBHOH NPHYHHDL,

— coBEpIICHHE aMOPATBHOMO MPOCTYTIKA, HECOBMECTHMOTO C HICHCTEOM K
cosere,

— CcOBepLIEHHE MPOTHBONPABHBIX J1eiiCTBHil, HECOBMECTHMBIX C HNIBHCIEOM B
copere.

VupeanTenh Y4peAUICHUS BIPABE PACyCTHTb COBET, eciu COBeT He
NPOBO/IMT CBOUX 3Ace/aHii B TeUeHHE NONYroAa Wil cucTematdeckn (Gonee aByx
pas) MPHHUMAET  PelleHHA,  NpAMO NpOTHBOPEHALIHE  3AKOHOAATEILCTRY
Poccuiickoii Peaepaiun.

Pelenne YUPeIHTEI O POCIYCKE COBETA MOAKET GBITH OCTIOPEHO B CYIE.

Coser oGpasyeTcs B HOBOM COCTABE B TEUEHI TPEX MECILCH €O JiHS H3AAHHS
Yupeautesiem akTa 0 ero pocrycke. B ykasanueifl CPOK He BKTIOUAETCH BPCMA
cyeBHOro NMPOH3BOACTBA MO ACTY, B CayHae 00KaNOBAHMs PELICHIsS O POCIyCKe
coBeTa B CyJe.

TpHHaATO Ha 3aceiaHiy YNpasiolera Coseta
MBOY COLL Nol 7 uu. MLJLKossips noc. Lilaymsiiexoro
Mporokon Ne ¥ _or L8 05 A04F~

PaccemoTpeno Ha ofiiem coGpatui Tpy/0BOro
ronnekTisa MBOY COLI Nel7 v M.JLKo3bips noc. Lllaymsnckoro

Tpotokoa Ne 2ot b PF. 228

m MBOY COLL Nel7 i MLJLKo3bipst
443 or__of. 28 Lors
T.A Pusuak




